INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2024, la informacidon que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2024.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestidon documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanas de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la

prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno




UNIDAD

Oficialia
Mayor

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccion de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones, enajenaciones de
bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION
PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
cALculo

(Opiniones positivas

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDENCIA/Dir Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia
eccién de Enlace e in a eficacia de los procesos | usuarios del respecto de la el el ndmero orcentaje
i6n de Enl \nstitucional Fi la eficacia de los pi ios del TJA resp del del TUA/ el nd TRIMESTRAL P s 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacion y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accién e(:vr\gg;a/m:)ar:ia
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal 100
Direccién Grado de cumplimiento de Dar S:F;T;T"f{:i:ﬁ‘giadcem‘znes (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion P g realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2025 al | d 1
anteproyecto de presupuesto planeadas) por 100
(cantidad de
Direccién Grado de reuniones de Establecer reuniones para dar ’ree“;“zoa’ge;?;:is:?
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas establecidas de reuniones de
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grad‘o‘zlje cumplimiento en Informar las acciones em\tldo/lnv“orme ANUAL Porcentaje 100%
Institucional la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
TECNICA/Direccié Direccién IS Grado de cumplimiento de Em!u?r el resuttado del (Metas .
s P omponente 2 : cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N delaf blecid
Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
. Actividad 2.1 la emisién del Tablero de N emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional P de las acciones definidas en el "
Estadistica indicadores 2024 plan operativo anual Indicadores
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Actividad 2.2 G'a::? .‘qiimmhﬂemg de indicadores para evaluar el indicadores TRIMESTRAL Porcent. 100%
n de Evaluaciony Institucional ctividad 2. \'n(j'\ca(szizres?iel ges:rvi sﬁo desempefio de las acciones presentados/ orcentaje °
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
'SECRETARIA Grado de cumplimiento de indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccid Direccién Actividad 2.3 las reumoﬁ'es de acciones preventivas y reuniones realizadas/ TRIMESTRAL Porcentaie 100%
n de Evaluaciény Institucional i seguimiento programadas correctivas para el ndmero de reuniones g °
Estadistica cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
'SECRETARI'A Grado de cumplimiento de Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccid Direccién 3 P . preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero o
A Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grz?do de cum%llrglenéo de Dar seguimiento a la opgnumdad?fidse/
£CNICA/Direccié Direccié las oportunidades de impl ond ; mejora cumplida:
TECI ireccié ireccién c - implementacién de mejora a - .
A P omponente 3 mejora generadas en las - Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional 2 de | los procedimientos idades d
Estadistica revisiores de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
1 de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica y documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
: . WS obligaciones de la L
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones twransparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad Instituci Componente 4 emitidas por el Organo ansparen . Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
N nstitucional - informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio otorgadas por el Organo nidmero de
Garante de conformidad con la callflt;aleones
e - recibidas)
legislacién en la materia
'SECRETARI'A Direccién Gcraardzsddeecﬁ‘r:opr:":‘ceiggoeie Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad Actividad 4.1 9 informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plataformas conforme a

de Transparencia

calendario

establecidos por el Tribunal

por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

SECRETARIA

Direccién

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de atencion a las

DEFINICION DEL INDICADOR

Verificar la atencion de

METODO DE
CALcuLo

(Total de solicitudes
recibidas/total de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

TECNICA/Unidad Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la N N TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Institucional . . solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
Grado de cumplimiento de de transparencia a través de .
" . . (Numero de acciones
_SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan realizadas/nimero do
TECNICA/Unidad Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional acciones planeadas)
de Transparencia de la cultura de importancia del acceso a la or 100
transparencia informacion y la proteccion de P
datos personales
(Ndmero de
L s tregables
S Grado de emisién de Conocer el grado de avance el P
PRESIDE.NCIA/A“: Dl_recglon Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ niimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional documental Tribunal entregables
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRES\DE.NCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emision del Plan d/e v parael dgsarroHo e vDocumenta\ ANUAL Porcentaje 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las actividades del plar} de definidas para el desarrollo,e actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestién implementacién de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente & operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, rea\:a?!:fnetozdos
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y ala norma?vigad/ TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional . apegados a la normatividad | movimientos de los servidores . g °
. . § numero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 G_rdado de/rbe‘g\strzzs IngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL P tai 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad o semvi Oriztﬂ‘;hz‘ggz € capacitacion y desarrollo del servidores publicos orcentaje °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaflon d?!
P, s resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la estaLIecerplas acciones que se resultados de la ) °
CARRERA evaluacién del desempefio 3 nes q 9y
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
i Elaborar la planeacién y E(\/F:ﬁ;gaé?é;
DIRECCION DEL . preparacion de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos Desemperio
Actividad 7.1 para la Evaluacion del N ! Y emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional o - mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del vauacion de
D - Desempefio
esempeno requerido) por 100
DIRECCION DEL ' Dar seguimiento a cada una de (nimero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacién N = TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional o - . cumplidas/actividade
Evaluacion del Desempefio desde su planeacion hasta la -
CARRERA ’ s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL - Medirlas acciones realizadas | (Mdmero de personal
. Grado de participacion del . f que participé en las
SERVICIO Direccién para incrementar el nivel de - , .
P Componente 8 personal en las o . capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional oy conocimientos, capacidadesy
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitaciéon
seguimiento oportuno requerido) por 100
< Medir el cumplimiento de las (nurvjerq de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . - capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de el Proarama Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacion Cg P programadas) por
apacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Gm({o:edpetcepcsén dle la Cor}ocer la efgftl\{l(;iaddde las (Nimero de
ENLACE Cultura de ) ciudadana sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
N Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia . . : -
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadania para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encL das) por 100
DIRECCIONDE | Fomento de la dod ond re'm't,e,g‘ef"ﬂ "gﬁac.t? de | (Nimerode Pe's"l"”
ENLACE Cultura de Grado de percepcion de as actividades de difusion, a que conocen el
L Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa u " unamu P
considerable de personas encuestadas) por 100
(Nimero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania publlcamo’nes
ENLACE Cultura de T N generadas/ndmero .
s Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, g TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia N de publicaciones
e del Tribunal logros y alcances del TJA
NAL Administrativa

programadas) por
100




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
ADM(I)I":Ié'I:NAgVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las numeL:ceJ :seisit):r:s:"as
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de luniones a TRIMESTRAL Namero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a reuniones y las relaciones con los sectores médulos é’e
NAL Administrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental . 2
informacién
instalados
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la . organismos
ENLACE Cultura de Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de realizadas/nimero de
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
i (Numero de modulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa informacion
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIREE&OCE oF FO(TJTtTJtrZ jt: : Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTTUCIO Justicia Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacion las sesiones TRIMESTRAL Nimero 100
e informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa . -
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Grado de sesiones Fortalecer la difusion y canales (Namero de seslones
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/nimero
Actividad 3.1 instituciones académicas, A de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia I el sector académicoy la
o medios de comunicacion y " . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d?
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO T Componente 4 S . : N cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100 P
(Numero de reportes
Grado de reportes . . . informativos
Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.1 N P convocado el TJA para ., TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N ! contribuir al compromiso que
Administrativa Estatal Anticorrupcion X informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la Dar seguimiento a las acciones (Ndmero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de on las que interviene el TIA actividades
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬂmdis en el programa de realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N o planeacion establecida 1€l prog actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
g Conocer el alcance de las Suma‘lor_ia»de nimero
Fomento de la Total de participacidn y o de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacftacion en laticas
ANTICORRUPCIO L Componente 5 o P " N materia de anticorrupcién que 4 °y TRIMESTRAL Nimero 120
Justicia pléticas y conferencias en " conferencias en
N o " y - contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - > materia de
posicionamiento del SEA y =
anticorrupcién
(Namero de platicas y
Fomento de la capacitaciones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa materia de anticorrupcién anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar el avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE CUItura.de Componente 6 | 2ccionespara fom.entar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No %iscriminacic’)n Y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de . emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la G‘rado qucgmpllrwentgde Me?\rydarzegulrﬁ\ento al (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de as actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o perspectiva de género y no principios de perspectiva de .
ADMINISTRATIVA Administrativa discriminacion &nero y no discrim n establecidas) por 100
DE COAHUILA DE iscriminaciol género y no discriminacio
ZARAGOZA
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Medir y dar seguimiento a la (Sumatoria de los
SISTEMA DE Justicia en Fi N N y implementacién de sistemas actualizados .
o in mejora de sistemas ; N S ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informacién en + nuevos proyectos
LINEA beneficio del Tribunal tecnolégicos/sumator




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

ia de sistemas
existentes al inicio del
afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

(Sumatoria de los
sistemas actualizados

. . + nuevos
DIRECCION DEL Grado de desarrolloy Mediry dar seguimiento a la desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en Propési y y implementacién de - y .
o ropdsito mejora de sistemas . . ‘s ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea A P tecnologias de informacién en . -
informaticos - N existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal A .
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DISRIES_CI.E’:%NDDEEL Justicia en Grado de creacién de iogg;z;gzﬁo‘tg?;iiil desatrergll-igtlzlc;gsllcs?.l;ato
JUSTICIA EN Linea Componente 1 proyectos tecnoldgicos cubren las necesidades de fia proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
para optimizar los procesos " N tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Jusqcla en Actividad 1.1 la emisién del Plan de actividades para la creacion de emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . . Trabajo para
A sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Mon\torear el cumplimiento de (Nu.m.ero de
las actividades del Grado de actividades
SISTEMA DE Justicia en L las actividades del Plan de N p . o
JUSTICIA EN Linoa Actividad 1.2 Trabajo para Proyectos cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA Tecnoldgicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea P creados y/o implementados sistemas informéticos creados de sistemas )
LINEA i P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en . monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
D‘SRE(%E:"\AOANDDEEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN uLl’nea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempeiio de la .
. ) Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién Fin Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones Resultados ANUAL Porcentaie 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TJA que mejoren el rendimiento, . d
- = vy correspondientes a la
administracién, gestidn y gasto Oficialfa Mayor.
de los mismos vor-
OFICIALIA Administracion - Balance presupuestario - presup ol Remanentes del
Propésito sean menores a los ingresos N N TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos . Ejercicio Anterior-B
maés los remanentes del
L ) Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion e cumpiim cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al ; 3 PN s ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos siercicio del gasto los lineamientos de la Pablica que se debid
Financieros ) 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
‘ presentados ante el
MA‘?CglR?IDA\};?Cién Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 los Hneamientgs aplicables hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Fmanc:“eros Y P forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar szgpxg:rtv‘zenravtsoilyaeal;esnclon (requerimientos
MAJSRZS[‘JEZCSIM Ag:g;ztl:i%zn Actividad 1.2 'eGLaedr?mdi::t;e:rce':&%is requerimientos presentados r:fgﬁﬁzi‘{os TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N q por las dependencias a
Financieros o recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de sz':f:;i:lt?ﬂ%‘ga::: Ieals di(sr;é;:iirgnies a
MA;{SZ Sllzgz'én Ag;"g;?:f:;:n Componente 2 e ﬂablt);gg:ar:;:?:mestién disposiciones establecidas en cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos de recursops huma?wos materia de RH en tiempo y disposiciones
forma cumplidas) por 100
i (Namero de plazas
OFICIALIA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%

de Recursos
Humanos

de Recursos

aprobada

conforme a la estructura
organica aprobada

conforme ala Leyy
Reglamento del TJA)
por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

OFICIALIA
MAYOR/Direccién

Administracion

NOMBRE DEL INDICADOR

Resolucién de incidencias
relacionadas con el recurso

DEFINICION DEL INDICADOR

Dar seguimiento a los
requerimientos del personal en

METODO DE
CALcuLo

(Resolucion de
incidencias referidos

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
Y presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA . Vigilar que el personal que disposiciones
. . . Grado de cumplimiento del "
MAYOR/Direcciéon | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte del T_JA cumpla cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos con las obligaciones en
de sus obligaciones .
Humanos materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacisn de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.4 prestadores de servicio Umversldades parala |ntegryados al TIA/ TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos e integracion de estudiantes Numero de
social incorporados al TJA .
Humanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
éreas) por 100
OFICIALIA Pzrcentaée Zter?clon de la Conocer el grado de atencién (Num_en? de
MAYOR/Subdirec | Administracién emanaa de insumos, a los requerimientos requlerlmlentos .
A Componente 3 materiales, mobiliario y y atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos N p presentados por las unidades .
Materiales equipo seglin su administrativas de requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA . . Adquisiciones
. Grado de emision del Contar con una planeacion de
M_AYOR/Subdlrec Administracion Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100%
cion de Recursos de Recursos . anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones o
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de . . (Nimero de soportes
. y Dar seguimiento a la atencién P
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de requerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de Recursos Componente 4 equipos de cémputo técr?ico resentadas oF: ol atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informética respecto de los er20na| del TJA’\D de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
. mantenimiento
OFICIALIA Adminictracic Po‘r‘centalje gel \/\g\t\ar la ‘reailzacwon det_los realizadas/
MAYOR/Direccién ministracion Actividad 4.1 cumplimiento de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos mantenimientos programados a los equipos del .
de Informatica mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA Administracié Grado [de cumpl'om‘em:.) de Actualizar los conocimientos (Ica%aclﬁacwonels
MAYOR/Direccién ministracion Actividad 4.2 capacttaciones Lperativas del personal en el manejo de realizadasrcapacttact SEMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos al personal en el manejo de ; . ones programadas)
de Informatica . sistemas informaticos
Sistemas de Informatica por 100
OFICIALIA Adminictracis Grado de stoncion d G’?d‘?dde a.‘e”c"’”lde (Incidencias
MAYOR/Direccién MISTacon | Actividad 4.3 raco de aiencion ge __ineidencias en @ atendidas/incidencias | TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las Tl (Inventario
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.4 actualizaciones de 9 del TUA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Informatica Y inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la irnmeflz:fign
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conduiF:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos de impugnacién atendidos y - y .
- Fin 5 4 " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la £leey y
Sala Superior Juiclosy med!<’>s de
impugnacion
presentados) por 100
imero de juicios
(Namero de juicios y
Conocer en general la i:ejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluiF:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidos y N - ’
-~ Propésito N H L tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LI2Y dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNALDE | Imparticion de Componente 1 TOtaI,de acuerdosy resultados (acuerdos y acuerdos Y TRIMESTRAL Niamero 75
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA P aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE | Imparticion de . Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones . o
JUSTICIA Justicia Actividad 1.1 Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
. (Numero de
SALA SUPERIOR Ezdefdies ja;zg‘aucc‘i;zse Conocer la cantidad de acuerdos
DEL TRIBUNAL DE \mpart\qgn de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos aprobados porla aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia drministrati fidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA administra \F\‘/‘aeizome idas a durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
SECRETARIA Grado de trdmite de Permite conocer la cantidad de | (Ndmero de asuntos
GENERAL DE Imparticiénde | oo nente 2 asuntos y ‘;’°m°c'°"les as“g'“ Y "'°"!°9'°"e|5 Y 5’°’“°°,'°"e5 d TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trdmite a las turnados / nimero de

Tribunal

Salas Unitarias y Sala Superior

asuntos y




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

documentos
recibidos en oficialia
de partes) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Llevar un control del total de

Sumatoria de asuntos

SECRETARIA |mparticion d Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
GENERAL DE pJustciccl)a ¢ Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman recw)lb\pdos arg la Sala TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Un Tar N
Salas Unitarias tant
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
SECRETAR(A Imparticién de medios de impugnacién de impugnacién que le 2022y nimero de
GENERAL DE . Componente 3 | | Pl | Pl de la Sal e dios d ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Justicia que le competen al Pleno competen al Pleno de la Sala juicios y medios de
de la Sala Superior Superior hasta su conclusién impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el acjszztsoenr:gfios
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acuerdo y por los Secretarios de
ACUERDO/Secret X Actividad 3.1 . . - Tramite realice sus funciones P TRIMESTRAL Ndmero 200
Justicia de medios de impugnacion Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y .
L X . la Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de rfg;z;;i;
. las Notificaciones e .
éEEElERLALRIgAE Imparticion de Grado de notificaciones e inspecciones practicadas por przaﬁcenlcnasiaeséc'\\lounrziw
ACUERDO/Actuari Justicia Actividad 3.2 inspecciones practicadas los Actuarios respecto a los racticadas / TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o P P medios de impugnacién ngtificaciones o
sometidos al Pleno de la Sala
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el “:‘umetm (iie
GENERAL DE |mparticion de Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta sentZ:c{:Ce(n)ist:do/
ACUERDO/Secret P ! Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme X TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Justicia expedientes turnados
ario de Estudio y para enlistar alos lineamientos y 2ra sentencia) por
Cuenta normatividad aplicable P 100 P
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixfjﬁfgzseﬂngg;
GENERAL DE Imparticion de Actividad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ACUERDO/Oficial Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro P . g °
9 Sala S /total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior ala supertor / fota
de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios
| y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
s Grado de asuntos " " .
TRIBUNAL DE Imparticién de Componente 4 concluidos turnados a la que recibe cada una de las tramite al cierre del ANUAL Porcentaie 60%
JUSTICIA Justicia P! Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022y nimero de d
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL . .
TRIBUNAL DE Total de scuerdos emitidos | D7 SE9UMiento y vigla queel | - Sumatoriade
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente P Y 4 Ny .
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.1 s turnado hasta citacién Trémite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000
Secretario de ara sentencia) conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite P normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL - (Namero de
TRIBUNAL DE Da seguimiento y V\.g\\a queel proyectos de
o . Secretario de Estudio y Cuenta ;
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracién de i funci p sentencia / TRIMESTRAL P o
ADMINISTRATIVA/ Justicia ctividad 4. Proyectos de Sentencia realice sus lunciones coniorme expedientes turnados S orcentaje 85%
Secretario de @ \os!»\'n}zarglen;osg‘ para sentencia) por
Estudio y Cuenta normatividad aplicable 100
(Namero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ; nﬁt\fg:ac\?\‘n?; ;
TRIBUNAL DE L las Notificaciones e practicadas, umero
Imparticion de Grado de notificaciones e de inspecciones
JUSTICIA Justicia Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por racticadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ P P los Actuarios del TJA de los R
Actuario asuntos de cada sala N
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Nimero de
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los ixr?jr?\:g?en‘;‘::;jg;
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaic 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro Sa\g Unitaria / total g °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias N
Jurisdiccional de expedientes
integrados) por 100
(Nimero de
SECRETARIA Imoarticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ niimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re-cr\’cl’)tiz‘odse eatgea?c‘i?vtssde Controlar la recepcién de los ’uer'\zzfcdc‘;?ae\ses
GENERAL DE particio Actividad 5.1 Pl expedientes jurisdiccionales Junisan ANUAL Numero 40
ACUERDO Justicia concentracion de asuntos concluidos recibidos para

concluidos en sala

archivo de
concentracion




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

ORGANO " . -
INTERNO DE Control Interno Fin Eva_luaclon de control Medir I_a eficiencia de Io_s Resultado_t’ie la Anual Porcentaje 100%
interno del TIA controles internos establecidos evaluacién
CONTROL
. - Observaciones
GRGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las ( solventadas
INTERNO DE Control Interno Propésito e Juadi observaciones detectadas en Job: - Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones ‘observaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 Pt documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
documentos institucionales
CONTROL elaborados programados}
por100
(Documentos
ORGANO s Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 docGur:‘vi?vtcc‘)i ﬁ’wgliilio(:?ociveales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO ) re'visiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grac_ic_) de avance de Mef.l!r el avance_endlas practlcs_das_/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
) (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 Grado de avdance del Medir el avandce en \als Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales programadas) por
100
4 (Revisiones realizada/
ORGANO . Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . . o
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 | ditoria ad d d Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL a auditoria administrativa revisiones administrativas prOgraTgo aS) por
) (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO . (Ne 9
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gréc.i,o de avance de Med‘.' elavance en el. revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(:j/(\’:’s:gznﬁv?)t‘:\gda‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion = Trimestral Porcentaje 100%
de Gestion Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revision de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 vt P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
revision de datos 4
CONTROL personales Proteccién Datos
personales Personales
Programados) por
Grado de avance de (Revision de articulos
ORGANO revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 - X R . Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;z;opt:f;i;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos s Trimestral Porcentaje 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de . o Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de Medir e! desgmpeno de los Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
. L funcionarios del TIA =
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencion en procedimientos de
ORGANO la atencion de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desemperio laboral normativo y administrativo de 2cién Normativa 9 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P los funcionarios del TJA Y

institucional

Administrativa) por




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 31de diciembre del 2024

Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad *‘"'“""}'"'”” Subejercici
presupuestari Funcional del Programatica |Responsabl] Aprobado R des . Modificado | Devengado Pagado 0
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Recueeion
1 p) 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Direccion 121imparticionde |E-Prestacionde o, o qencia | 83102633 | -69508872 | 762393761 | 762393761 | 753710820 000
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento de la
Cultura de 121imparticionde |E-Prestacionde o, o qoncia | 33000m40 | -3570383 | 33552857 | 33552857 | 323770422 000
Justicia Justicia Servicios Publicos
Administrativa
Justiciaen Linea | 12HImparticionde JE-Prestacionde o o yonia | 17201570 | 87322162 | sasomy 848,914.17 797,446 51 0.00

Justicia Servicios Publicos
Administracion | 12.limparticionde 1E-Prestacionde | Oficialia 192460073 | 155234832 | 13477,030.05 | 3477,03005 | 1.132,065.87 0.00
de Recursos Justicia Servicios Publicos [Mayor
mparticionde | 12lmparticionde |E-Prestacionde |, oo ionar | 28076898 | 5527420 | 281144338 | 28144338 | 2774500934 0.00
Justicia Justicia Servicios Publicos

12.1lmparticion de |E.- Prestaciénde Organo

Control Interno ~imp L T - Interno de 2,306,968.85 9,692.12 2,316,660.97 2,316,660.97 2,285,843.17 0.00

Justicia Servicios Publicos

Control
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 | 55,753,208.55 | 54,735,267.40 0.00
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4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA

DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

PRESIDENCIA/Dire

Direccién

Grado de percepcién sobre

Conocer la percepcién
de los usuarios del TIA

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

ccién de Enlace I Fin la eficacia de los procesos ; del TJA/ el nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
R Institucional respecto de la eficacia de .
Interinstitucional del TUA ! de usuarios del TIA
OS procesos encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y
Direccién Grado de cumplimiento de iizs?ﬂ:znéz TcI) (Total acciones
PRESIDENCIA M Propésito las acciones de planeacién P realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 19% 19% 29% 100%
Institucional - planeado dentro de lo
y seguimiento y planeadas) por 100
establecido para la
Direccién Institucional
Grado d Jirmi d Conocer el grado de ('I'Ithl de d
Direccién rado de cumplimiento de cumplimiento del cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 acciones planeadas contra rograma operativo acciones/ total de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 12% 14% 17% 100%
realizadas prog P acciones planeadas)
anual por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de ESSCTZ?"!::;ZES e(:(?groa/mraoa?:;‘a
PRESIDENCIA irecct Actividad 1.1 emision del Programa ‘onp ticorprog ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Operativo Anual 2024 cumplimiento a las anual requerido) por
P atribuciones del Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento de \i(t:sory;zsépnat;aellaa (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion grac realizadas/acciones | TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 100%
Institucional planeacién 2025 al
planeadas) por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Direccion Grado de reuniones de Establecer reuniones '?euan\'\lzoallieassjjcea:l?s:éo
PRESIDENCIA Actividad 1.3 para dar cumplimiento a TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional trabajo realizadas |as motas establecidas de reuniones de
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Dl_recc_lon Actividad 1.4 Grado t#e cumplimiento en Informar las acciones em\t\do/lm_‘orme ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional la emision del Informe anual | realizadas durante el afio | anual requerido) por
100
TEéEICgAE/I—ng;cié Direccién Grado de cumplimiento de Evaluar el resuftado del (Metas
- P Componente 2 pimi cumplimiento de las cumplidas/metas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 7% 8% 10% 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas i del aft blecid
Estadistica metas al cierre del afio establecidas) por 100
SECRETARIA Para establecer las (Tablero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en | métricas a evaluar para el indicadores
de Eval A Institucional Actividad 2.1 la emision del Tablero de cumplimiento de las emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
" eEst\;Zil;ai‘;m y nstituciona indicadores 2024 acciones definidas en el Indicadores
plan operativo anual planeado) por 100
. Conocer los resultados (Cantidad de
TEEEN(I:CRi;rS?;ﬁcné Direccién Grado de Cumplimiento de de los indicadores para ‘.‘:‘:‘,Z:(jsii
A L Actividad 2.2 emision de Informes de evaluar el desempefio de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
n de Evaluaciony Institucional . ~ ; presentados/
. indicadores del desempefio las acciones planeadas " N
Estadistica Cantidad de informes
por el TJAC planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para (Ndamero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de establecer las acciones reuniones realizadas/
. Actividad 2.3 las reuniones de f TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento programadas preventivas y correctivas | nimero de reuniones
Estadistica 9 prog para el cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
SECRETARIA Darsegu\'mlento (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de | acciones preventivasy cumplidas/ nimero
. Actividad 2.4 las acciones establecidas correctivas para el TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional - de acciones
) realizadas cumplimiento de metas X
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Namero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccié Direccién las oportunidades de implementacion de mejora cumplidas/
 de Evaluacion Institucional Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Numero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica Y revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los .
SECRETARIA Grado de cumphwjng/nto de procedimientos (Tota‘\ de reumonles
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ tota
. Actividad 3.1 procedimientos . ! X reuniones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional documentados con las Unidad Administrativa rogramadas) por
Estadistica U para determinar prog P
Unidades Administrativas 100
oportunidades de mejora
Mantener las
calificaciones de N
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calficaciones
,SECREI'ARI'A Direccién Promedio de Calificaciones "a:SbI'agr:ig:?ed;:Laeso emitidas por el
TECNICA/Unidad T Componente 4 emitidas por el Organo P . Organo Garante/ el | TRIMESTRAL |  Nimero 98 99 100 100 99
de Transparencia Institucional Garante durante el afio 2 la informacién del ndmero de
Tribunal otorgadas por el e
calificaciones
Organo Garante de g
) recibidas)
conformidad con la
legislacién en la materia
. Asegurar la
'SECRETAR\'A Direccién Gcraardzsdsec‘umrgﬁ\r\nrglce‘gaoeie disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad P Actividad 4.1 9 informacién en los Cargas Programadas) | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional plataformas conforme a

de Transparencia

calendario

medios establecidos por
el Tribunal

por 100
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SECRETARIA

Direccién

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de atencion a las

DEFINICION DEL
INDICADOR

Verificar la atencion de

METODO DE
cAlculo

(Total de solicitudes
recibidas/total de

FRECUENCIA
DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

TECNICA/Unidad P Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la -~ TRIMESTRAL | Porcentaje 95% 95% 100% 100% 100%
de Transparencia Institucional informacién informacion SOMCM;’E? 1ageond\das)
Fomentar la cultura en
materia de transparencia
Grado de cumplimiento de a través de acciones que (Ntmero de acciones
'SECRETAR\/A Direccién las acciones de permitan informar y reali ad:s/n/n:ero de
TECNICA/Unidad irecct Actividad 4.3 concientizacion y fomento formar respecto a la 'z N TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
" Institucional . A acciones planeadas)
de Transparencia de la cultura de importancia del acceso a or 100
transparencia la informacionyy la P
proteccion de datos
personales
(Ndmero de
L tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de e ,
PRESIDE?SIA/ATC Inl:;irteu Cc?c?:al Componente 5 | entregables para la gestién avance en la gestién em'tf;i n:g;:sro de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 63% 81% 100%
documental documental del Tribunal 9
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccion Actividad 5.1 la emision del Plan dre seguir para el désarrollo Documental ANUAL Porcentaje 100% 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion e implementacion de la emitido/Plan para la
documental del Tribunal gestiéon documental Gestién Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de acgta)rns:sg;e”f?n‘\e;:: ;a‘fase\ (ndmero de
PRESIDENCIA/Arc Direccion Actividad 5.2 | 12 actividades del plan de desarrollo e actividades TRMESTRAL | Porcentaje | 100% 20% 50% 80% 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestion . - cumplidas/actividade
implementacion de la
Documental gestion documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocf.-r la efectlwdafi de (Informe realizado /
las acciones establecidas
SERVICIO Direccién Componente 6 Informe anual de la las necesidades para el informe requerido ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P! operacién del Servicio ¥ 2s ne °s P por la normatividad) g
N Servicio Profesional de
CARRERA Profesional de Carrera por 100
Carrera.
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases ,de movimientos
SERVICIO Direccién personal jurisdiccional ingreso, promocion, realizados apegados
Actividad 6.1 retiro, y movimientos de a la normatividad/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional apegados a la normatividad . .
CARRERA aplicable los servidores publicos numero de
P del Tribunal movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL ) Grado de registros de Administrar y mantener (ndmero de
SERVICIO Direccion Actividad 6.2 | servidores publicos del spC | 2ctualizados los registios | actualizados/ total de | o ecron | porcentaie | 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional actualizado de capacitacién y servidores publicos
CARRERA desarrollo del personal. del SPC) por 100
(Informe de
Presentar el analisis de resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | los resultados obtenidos Evaluacién del
SERVICIO Direccién la emisién del Informe ante la junta para Desempefio emitido/ "
ANUAL P 9
PROFESIONAL DE Institucional Componente 7 sobre los resultados de la determinar establecer las | Informe de resultados Y orcanje 100% 100%
CARRERA evaluacion del desempefio acciones que se de la Evaluacion del
consideren pertinentes Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacién y (Plan para la
preparacion de Eva\uazén del
DIRECCION DEL Grado de emision del Plan lineamientos, criterios, Desempef
SERVICIO Direccién ado de emision del "a instrumentos y oesempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del . emitido/Plan parala | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional N mecanismos para la .
Desempefio N Evaluacion del
CARRERA aplicacion de la Desempefio
Evaluacion del P
Desempefio requerido) por 100
Dar seguimiento a cada
< una de las actividades .
D‘RgECRC\‘/%‘\‘ODEL Direccién Grado de cumplimiento las definidas para llevar a (;‘cimzr:dii
L Actividad 7.2 actividades del Plan parala | cabo la Evaluacién desde N ; TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Evaluacion del Desempofio su blaneacion hasta la cumplidas/actividade
CARRERA P pf’esen[ac‘én e los s definidas) por 100
resultados
Medir las acciones
DIRECCION DEL realizadas para (ndmero de personal
SERVICIO Direccién Grado de participacion del incrementar el nivel de que participd en las
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 _per_sonal en las B conoclnTle.‘ntos, capacltaclones/m.lnme TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
CARRERA 1es cor desy ro de persona
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
i herramienta que permite (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de definir en base a las Capacitacién
SERVICIO Direccién emisién del Programa necesidades detectadas emitido/Programa
ANUAI 2 9 ¥
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion las capacitaciones que se Anual de AL oreentele 100% 100%
CARRERA requerido van a impartir durante el Capacitacion
anoy dar seguimiento requerido) por 100
oportuno
i Medir el cumplimiento (nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones de las acciones de capacitaciones
SERVICIO Direccién . impartidas conforme al capacitacion conforme a impartida/ndmero de o o o o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 Programa Anual de lo establecido en el capacitaciones TRIMESTRAL | - Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CARRERA Capacitacion Programa Anual de programadas) por
Capacitacion 100
Conocer la efectividad de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la IZS acaodnels es;a,fbleadas (Namero de
ENLACE Cultura de " ciudadania sobre el entro de los‘ |der§nt<?s  encuestas d TRIMESTRAL | P .
INTERINSTITUCIO Justicia Fin funcionamiento del Tribunal | Setores¥ 2 cludadania P“'“"*’:;’i‘::::"’ € orcentzje | 85% 78% 80% 85% 96%
NAL Administrativa de Justicia Administrativa paraq P

funcionamiento del
Tribunal

encuestadas) por 100
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NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA
DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

Permite medir el impacto
de las actividades de

DIRECCIONDE | Fomento de la dod nd it Paghe (Ndmero de st
ENLACE Cultura de Grado de percepcién de ifusion, a través de la que conocen el
o Propésito posicionamiento del aplicacién de encuestaa | Tribunal / elnimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 82% 85% 85% 96%
INTERINSTITUCIO Justicia Ny
NAL Administrativa Tribunal una muestra de personas
considerable de encuestadas) por 100
personas
(Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de al digital Dar a conocer a la publicaciones
ENLACE Cultura de rado de aicance digial en | 2 jania en general las generadas/ndmero
o Componente 1 canales de comunicacién y o TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal funciones, logrosy de publicaciones
NAL Administrativa alcances del TJIA programadas) por
100
(Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las publicaciones
ENLACE Cultura de Grado de cumplimiento de | acciones realizadas porel | emitidas/ Numero de o o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones Tribunal, por las distintas publicaciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
NAL Administrativa areas que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de las nﬂnf:r’gadtg”a;?:)lnas
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los acciones de que asis‘t)en a
ENLACE Cultura de diferentes sectores que fortalecimiento de las . .
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 2 asisten a reuniones y relaciones con los reunionesy a TRIMESTRAL Nimero 300 59 100 5250 5424
P . . A L médulos de
NAL Administrativa médulos de informacién sectores empresarial y . 2
informacién
gubernamental N
instalados
(Numero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la . Fortalecer la organismos
ENLACE Cultura de Grado de reuniones con colaboracién de los realizadas/nimero de
Actividad 2.1 organismos de la sociedad TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia civil sectores empresariales y reuniones con
NAL Administrativa . gubernamentales organismos
programadas) por
100
(Namero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la Brindar informacion de informacion
ENLACE Cuturade 1 1 iividad 2.2 Gradode modulosde | ooy fas atribuciones | MStalados/NImero | rowecrear | porcenaie | 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia informacion instalados del TIAC de médulos de
NAL Administrativa informacion
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de y ) ) P 3 .
o Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL |  Namero 100 25 50 75 100
INTERINSTITUCIO Justicia B N R " N N
P informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa . "
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Grado de sesiones Fortalecer la d\fu{;\c’)n.y' (Numero de sgsiones
ENLACE Cultura de mformat\vas con canales de comunicacion \mpart\das/numero
. Actividad 3.1 instituciones académicas, y didlogo con el sector de sesiones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia . A L
medios de comunicacién y académico y la sociedad programadas) por
NAL Administrativa . 2
sociedad civil realizadas. civil 100
- Dar seguimiento a los (Cantidad de
Grado de cumplimiento de N
UNIDAD Difusian del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO Y Componente 4 ot N TJA intervenga como cantidad de acuerdo | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
N Tribunal con el Comité Coordinador del Comité d
dol SEA parte del Comité programados) por
Coordinador del SEA 100
(Ndmero de reportes
Grado de reportes Mide la asistencia a las informativos
Fomento de la informativos de reuniones reuniones a las que sea generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité convocado el TJA para reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.1 B o . f TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
N Justicia Coordinador del Sistema contribuir al compromiso Numero de reportes
Administrativa Estatal Anticorrupcion que se tiene respecto al informativas que se
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la Dar seguimiento a las (Namero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de acciones en las que actividades
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la interviene el TJA realizadas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
N . planeacion establecida definidas en el programa actividades
Administrativa !
de trabajo del SEA planeadas) por 100
Conocer el alcance de las | Sumatoria de niimero
Fomento de la Total de participacién acciones de capacitacién de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, en materia de platicasy
ANTICORRUPCIO e Componente 5 o N N : I " TRIMESTRAL |  Namero 120 53 78 90 139
N Justicia pléticas y conferencias en anticorrupcion que conferencias en
Administrativa materia anticorrupcién contribuyen al materia de
posicionamiento del SEA anticorrupcién
(Numero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fo&im; jee la Grado de cumplimiento de Co:ggilcstr:‘de‘ impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO ur Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en . de platicas y TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
Justicia ) personal en materia
N . materia de anticorrupcion ) . capacitaciones
Administrativa anticorrupcion
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de | Presentar el avance enlas | fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la para fomentar la Cultura Perspectiva de . o o
JUSTICIA Justicia Componente 6 Cultura de Justicia con de Justicia con Géneroy No ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Géneroy No | Perspectiva de Géneroy Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién No Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA Contar una herrarienta
LA IGUALDAD DE Fomento de la Grado de Cumplimiento de quep (Plan de Trabajo
GENERO DEL Cultura de emision del Plan de Trabajo acciones para establecer emitido/Plan de
L Actividad 6.1 ) instrumentos, estrategias . ANUAL Porcentaje 100% 100%
TRIBUNAL DE Justicia de perspectiva de géneroy de capacitacion Trabajo requerido)
JUSTICIA Administrativa no discriminacion P Y por 100

ADMINISTRATIVA

actuacion con
perspectiva de género




i D O » ODOD DADD
AD RA P o) D DICADO D DO
ORGANG DICADO o) S DID A
DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
EA?gEL?g;£EAE Medir y dar seguimiento
GENERO DEL Fomento de la Glrado dgchémp\\lrnlentZ de al cumplimiento (Iie (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de as actividades plasmadas acciones para ¢ cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 30% 57% 80% 100%
ADMINISTRATIVA Administrativa perspe;:z:,i?nizgiro yne prmc(ljpelo;éieege;sr?:cnva establecidas) por 100
DEZCAOR':';,%;AADE discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
. - + nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo ’\:(Ieadilrrny T‘:r:;?\%;ggl:zt: tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en X . . Y P ’ ia de sistemas
P Fin mejora de sistemas tecnologias de . P ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea A P . i . existentes al inicio del
informaticos informacién en beneficio =
LINEA del Tribunal afio + proyectos
tecnoldgicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
Medir y dar seguimiento + nuevos
DI?E?E'I‘/CI)A[\‘D%EL Justicia en Grado de desarrollo y alaimplementacién de | desarrollados/sumato
JUSTICIAEN Linea Propésito mejora de sistemas tecnologias de ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100% 100%
LINEA informaticos informacién en beneficio | existentes al inicio del
del Tribunal afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
Conocer el grado de tecnolégicos
DIEE?E,I‘AOA[\‘DDEEL Justicia en Grado de creacién de creacion de proyectos desarrollados/sumato
JUSTICIA EN Linea Componente 1 proyectos tecnoldgicos tecnoldégicos que cubren ria proyectos TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 10% 38% 67% 97%
LINEA para optimizar los procesos las necesidades de tecnolégicos
servicio del tribunal. programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definiry seguimiento a Tecnolégicos
SISTEMA DE Justicia en la emisién del Plan de las actividades para la emitido/Plan de
ANUAL 2 9 9
JUSTICIAEN Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos creacion de sistemas Trabajo para v oreentele 100% 100%
LINEA Tecnoldgicos informaticos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
Monitorear el
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de cumplimiento de las (Namero de
SISTEMA DE Justicia on | tividades del Plan d actividades del Grado de actividades
usticla & Actividad 1.2 s actividades del Flan de cumplimiento de las realizadas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 10% 40% 70% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos L .
LINEA Tecnolégicos actividades del Plan de actividades
Trabajo para Proyectos planeadas) por 100
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
DIRECCION DEL o Conocer el grado de .;f:;g:gg:
SISTEMA DE Justicia en Grado de actualizaciénde | mantenimiento y mejora meiorados/sumatoria
p Componente 2 sistemas informaticos de los sistemas 1 3 ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea . - " de sistemas
creados y/o implementados | informéticos creadosy/o | . .
LINEA implementados informaticos creados
P y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de funcionamiento de sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en . monitoreo de los sistemas sistemas informaticos implementados o o o o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o emitido/Namero de | | TEeTRAL | Fereentaie 100% 25% 50% 75% 100%
LINEA implementados. implementados para informes de
optimizar su operacion monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
D‘SR‘ES(.?S\?AND%EL Justicia en Grado de atencion de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas atendidas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
LINEA asesorfas atendidas por los usuarios de los solicitudes
sistemas informéticos presentadas) por 100
Evaluar el desemperio de
la Administracién de Promedio anual de
recursos del TJA para los Indicadores de
Administracién " Grado de percepcién sobre llevar a cabo acciones .
OFICIALIA MAYOR Fin Ay % . Resultados ANUAL Porcentaje 90% 90%
de Recursos la administracién del TJA que mejoren el di |
rendimiento, correspon ientes a la
administracién, ge’stién y Oficialia Mayor.
gasto de los mismos
Verificar que los gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean menores a Remanentes fiel TRIMESTRAL | Resultado 1 T 1 1 1
de Recursos los ingresos més los Ejercicio Anterior-B
remanentes del gjercicio Egresos totales =1
anterior
OFICIALIA Presentacién en tiempo ol it
L . i Grado de cumplimiento de de la cuenta publica de 4
MAYOR/Direccién | Administracién AP . Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al acuerdo a los pruch o ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos Cercicio del i . del Publica que se debi6
Financieros sjercicio del gasto |ne§m|gntos el presentar ante el
Auditoria Superior Cor
_ ngreso) por 100
OFICIALIA Verificar que durante el (Avances de Gestion
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de | afio se hayan presentado presentados ante el TRIVESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

de Recursos
Financieros

de Recursos

los lineamientos aplicables

en tiempo y forma los
avances de gestion

Congreso / Avances
de Gestién que




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR
[e]{c7:\\[e]

DEFINICION DEL METODO DE

IR AVANCE AVANCE AVANCE  AVANCE
UNIDAD DE METAS
T O PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
MEDIDA
INDICADOR EEne MEDICION ANUAL " RIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE

debieron presentarse
ante el Congreso) por
100
i Dar seguimiento a la
OFICIALIA atencion oportuna sobre (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 1.2 Grad_o de atencion de los requerimientos atend\d_os/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 95% 92% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos presentados por las requerimientos
Financieros dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
. Supervisar que durante el (nGimero de
OFICIALIA Grado de cumplimiento de h s
MAYOR/Direccién | Administracién los lineamientos semestre se C.”'T‘P'a con dlsgosluones a
Componente 2 y - las disposiciones cumplir/ nGmero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestion 3 . y o
establecidas en materia disposiciones
Humanos de recursos humanos - .
de RH en tiempo y forma cumplidas) por 100
. (Numero de plazas
OFICIALIA . Verificar que el TJA ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracién Grado de ocupacion de la cuente con el capital de plazas aprobadas
irecct Inistract Actividad 2.1 estructura organica humano necesario plazas ap; TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos conforme ala Leyy
aprobada conforme a la estructura
Humanos . Reglamento del TJA)
orgénica aprobada
por 100
Dar seguimiento a los
OFICIALIA Resolucion de incidencias requerimientos del (Resolucion de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso personal en cuanto a incidencias referidos
de Recurios de Recursocs) Actividad 2.2 humano con respecto del necesidades con el manejo del TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Humanos total de incidentes administrativas en personal / incidentes
presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Namero de
disposiciones a
MAYOR/Direccion | Administracion Grado de cumplimiento del | - que forma parte del TJA cump\?das) por 100
de Recursos de Recursos Actividad 2.3 personal del TJA respecto cumpla con las ANUAL Porcentaje 90% 100%
de sus obligaciones obligaciones en materia .
Humanos de RH se medira de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Namero de
Dar seguimiento a los
prestadores de
‘ convenios establecidos
OFICIALIA . . . servicios social
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de ocupacion de con las Universidades integrados al TJIA/
Actividad 2.4 prestadores de servicio para la integracién de o TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos Numero de
social incorporados al TJIA estudiantes como
Humanos X prestadores
prestadores de servicio
solicitados por las
social .
areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje atencién de la Conocer el grado de (Numero de
MAYOR/Subdirecc | Administracién demanda de insumos, atencién a los requerimientos
16n de Recursos de Recursos Componente 3 materiales, mobiliario y requerimientos atendidos/ nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 93% 95% 98% 98%
Materiales equipo segun su presentados por las de requerimientos
presupuesto autorizado unidades administrativas recibidos) por 100
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA . o Adquisiciones
MAYOR/Subdirecc | Administracion Grado de emision del planeacion de la emitido/ programa
16n de Recursos de Recursos Actividad 3.1 Programa Anual de adquisicion de insumos anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Y Adquisiciones para la realizacion de S
Materiales . adquisiciones
funciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes .
o : Dar seguimiento a la .
técnicos realizados de atencién de (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracion forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de cémputo q P atendidos/Nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
P de Recursos soporte técnico P
de Informética respecto de los d 1 de soportes técnicos
requerimientos de soporte presentadas por ¢ requeridos) por 100
P personal del TIA
técnico
(actividades de
. - - tenimiento
‘ Porcentaje de Vigilar la realizacion de mantel
OHCIA.LIA . Administracién cumplimiento de los los mantenimientos r?a,hzadaS/ o o o o o
MAYOR/Direccion Actividad 4.1 N X actividades de TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 18% 34% 75% 90%
- de Recursos mantenimientos preventivos programados -
de Informatica " mantenimiento
preventivos a los equipos del TJA
programadas) por
100
OFICIALA Grado de cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones
. . Administracién capacitaciones Operativas conocimientos del realizadas/capacitaci o o o
MAYOR/Direccion Actividad 4.2 SEMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 100%
de Informatica de Recursos al personal en el manejo de | personal en el manejo de ones programadas)
Sistemas de Informatica sistemas informéticos por 100
OFICIALIA Administraciéon Grado de atencién de Gr'\ar:jcc\')d(ien;tae::i’?g\de (Incidencias
MAYOR/Direccién Actividad 4.3 . . . . atendidas/incidencias | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
. de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes
de Informética detectadas) por 100
del centro de datos
OFICIALIA Ad tracié Grado de cumplimiento de A | trol de | (Inventario
MAYOR/Direccién ministracion Actividad 4.4 actualizaciones de segurar € convvolde las realizado/inventario [ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
L de Recursos N Tidel TIA
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la medios de
SALAS DEL czcsptidsd fie juicios Yy i]n%ug;acién )
. medios de impugnacién | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Impamc:*l(?n de Fin Grad‘o de asuntos atendidos y concluidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 51%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA | Tribunal d 2022 y ni d
ADMINISTRATIVA en el Tribunal tanto de 2022y nimero de
sala de origen como por juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por 100
Conocer en general la (Ndmero de juicios y
SALAS DEL cantidad de juicios y medios de
s medios de impugnacion impugnacién
TRIBUNAL DE Impamqgn de Propésito Gmd.o de asuntos atendidos y concluidos concluidos/sumatoria ANUAL Porcentaje 60% 51%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA | Tribanal d te al ci del
ADMINISTRATIVA en el Tribunal tanto de tramite al cierre del
sala de origen como por 2022 y nimero de
la Sala Superior juicios y medios de




i D O » ODOD DADD
AD RA P o) D DICADO D DO
ORGANG DICADO o) S DID A
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impartlt;l(_)n de Componente 1 Total_de acuerdosy resultados (acuerdosy acuerd'os Y TRIMESTRAL |  Namero 75 23 43 76 95
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobadios resoluciones
ADMINISTRATIVA P aprobados
Conocery dar
seguimiento a las (NUmero de Sesiones
SALA SUPERIOR reuniones realizadas por Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE \mpart\;lon de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de la Sala Superior en las numero de sesiones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias que se resuelven temas plenarias
ADMINISTRATIVA tanto jurisdiccionales programadas) por
como administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR Grado de aprobacion de Conocer la cantidad de (Numero de ac/uerdos
DELTRIBUNAL DE | Imparticion de acuerdos y resoluciones acuerdos aprobados por aprobados/nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 1.2 jurisdiccionales y la Sala Superior del de acuerdos TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ustict administrativas sometidas al Tribunal durante sometidos al pleno)
ADMINISTRATIVA . .
Pleno Sesiones Plenarias por 100
(Ndmero de asuntos
- Permite conocer la y promociones
SECRETARIA Imparticién de ag‘r:ti: de:)amn:;tc?oizs cantidad de asuntos y turnados / nimero de
GENERAL DE particio Componente 2 M promociones turnados asuntos y TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia presentados ante el P
ACUERDO - para tramite a las Salas documentos
Tribunal P : o e
Unitarias y Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total
SECRETARIA | | ricon de Touldessuriosy | | ™ promecionen
GENERAL DE pJ X Actividad 2.1 promociones recibidos para T del ybpd a Sal TRIMESTRAL Nimero 2000 559 1131 1634 2172
ACUERDO usticia ‘a Sala Unitaria que o.rman parte e los recipidos ‘par‘a a sala
expedientes de las Salas Unitaria
Unitarias
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
- concluidos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de mlje?ﬂri::%l:r‘:lllersjtonaal:?;n tramite al cierre del
Imparticién de medios de impugnacién pug 2022 y nimero de .
GENERAL DE S Componente 3 que le competen al Pleno e " ANUAL Porcentaje 70% 73%
Justicia que le competen al Pleno . juicios y medios de
ACUERDO N de la Sala Superior hasta . i
de la Sala Superior -2 impugnacién
su conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA avesiSecramodo” | acuerdos amiidos
GENERAL DE Imparticién de Total de acuerdos emitidos | Acuerdo y Tramite realice | por los Secretarios de i
ACUERDO/Secret 5 X Actividad 3.1 d dios d . § P Acuerdo y Tramite d TRIMESTRAL Nimero 200 189 376 530 722
ario de ACUedey usticia € medios de Impugnacion sus UHC‘\OV‘IES contorme a cuerdoy ramite de
Trémite los lineamientos y la Secretaria General
normatividad aplicable de Acuerdo
Supervwsar el (Numero de
cumplimiento de las PP
e notificaciones
SECRETARIA \'r\sp;\‘c?g‘:easo:rnaeciliadas practicadas, Nimero
GENERAL DE \mpamqon de Actividad 3.2 Grado de notificaciones e por los Actuarios de inspecciones TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas respecto a los medios de practicadas /
o esp - notificaciones e
impugnacién sometidos ; )
Inspecciones
al Pleno de la Sala
S ! acordadas) por 100
uperior
Tenee e | o
GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcién de Es(tqudio Cuenta realice seanncyia enlistado /
ACUERDO/Secret P e Actividad 3.3 Proyectos de sentencias oo f o Gog | TRMESTRAL | Porcentaje 70% 20% 47% 82% 100%
ario de EStUd\Dy usticia para enlistar Sus funciones contorme a expe: ientes turnados
Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad aplicable 100
(Namero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los expgd\entes iniciados
GENERAL DE Imparticion de expedientes bajo el expedientes que se * numero del total de
! Actividad 3.4 encuentren en tramite expedientes en la TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia resguardo de la Sala
X . dentro de las Salas Sala Superior / total
Jurisdiccional Superior N
Superior de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Impamgqn de Componente 4 concluidos turnados a la asuntos que rembg cafia tramite a|IC|erre del ANUAL Porcentaje 60% 52%
JUSTICIA Justicia Sala Unitaria una de las salas unitarias 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA hasta su conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos que el Secretario de b
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente | Acuerdo y Tramite realice acuerdos emitidos
- Actividad 4.1 I Y por los Secretarios de | TRIMESTRAL Namero 2000 955 2049 3000 3978
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion sus funciones conforme a -
N ! " N Acuerdo y Tramite de
Secretario de para sentencia) los lineamientos y las Salas Unitarias
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable
SALAS DEL Da seguimiento y vigila (Numero de
TRIBUNAL DE que el Secretario de proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de Estudio y Cuenta realice sentencia / TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 96% 84% 83% 83%

ADMINISTRATIVA/
Secretario de
Estudio y Cuenta

Justicia

Proyectos de Sentencia

sus funciones conforme a
los lineamientos y
normatividad aplicable

expedientes turnados
para sentencia) por
100
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SALAS DEL cumplimiento de las racticadas, NUmero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e Notificaciones e : delins e(;cwounes
JUSTICIA pJust\aa Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas racgcadas/ TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 95% 98% 97% 94%
ADMINISTRATIVA/ P P por los Actuarios del TJA s
Actuario de los asuntos de cada notificaciones e
sala inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL Llevar un control de los e e(cJNeL‘:vY;eesr?nqceados
TRIBUNAL DE Grado de integracion de ev eLcli entes que se +xr’73'm‘ero del\ tloéa\ de
JUSTICIA Imparticion de - expedientes bajo el xpeat aus - o o o o o
X Actividad 4.4 encuentren en trdmite expedientes en la TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia resguardo de la Sala 4 del | | Id
Oficial Unitaria entro de las Salas Sala Unitaria / total de
Jurisdiccional Unitarias expedientes
integrados) por 100
. (Namero de
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes co?:fgf:r::;g:tl)d:g de expedientes
GENERAL DE particio Componente 5 clasificados en archivo de ) clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100% 100%
Justicia 2 resguardo en archivo de .
ACUERDO concentraciéon concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Total de expedientes Controlar la recepcion de expedientes
GENERAL DE Imparticion de Actividad 5.1 recibidos para archivo de los expedientes jurisdiccionales ANUAL Namero 40 241
'ACUERDO Justicia I | concentracién de asuntos jurisdiccionales recibidos para
concluidos en sala concluidos archivo de
concentracién
ORGANO Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la
INTERNO DE Control Interno Fin interno del TJA controles internos evaluacién Anual Porcentaje 100% 100%
CONTROL establecidos
Medir el cumplimiento (Observaciones
ORGANO P
- Grado de solventacién de de las observaciones solventadas . "
INTERNO DE Control Interno Propésito e N o N Trimestral Porcentaje 100% 23% 42% 62% 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones detectadas en revisiones /observaciones
y evaluaciones detectadas) por 100
Medir el avance en (Avanca documentas
ORGANO Grado de avance de documentos Inst/Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 PR P documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
documentos institucionales institucionales
CONTROL elaborados programados)
por100
. . (Documentos
. Medir el nimero de
ORGANO Grado de emision de documentos de elaborados total de o o o o o
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 . documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
documentos institucionales planeacién del OIC
CONTROL elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
GRGANO ' revisiones
INTERNODE | Control Interno | Componente | ~ Gradode avance de Medirelavance enlas | practicadas/ Tofal | rimogral | porcanaie | 100% 28% 56% 80% 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
) (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84% 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias fiscales y presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO . revisiones realizada/
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.2 Crado de avance de Medirelavanceenlas | 3o de Revisiones | Trmeswal | porcentsie | 100% 25% 50% 75% 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO (Revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 Grado de Fumpll_m_\ento en Med\r el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 38% 63% 88% 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas prograngas) por
. Medir el avance en el (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del cumplimiento de los y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual POZS Matriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores \ndi{:adores Total de indicadores
y POAS) por 100
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en el r(;\f/isr:;aa%;‘ae?da‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 5n de legalidad cumplimiento de la X Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL revisién de legalidal legalidad norrgat)\va 100
programada) por
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la :g?g;z%z!:?j‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion . Trimestral Porcentaje 100% 50% 100%
normativa
CONTROL Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisidn
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO revgg:g:ter:::n;eeﬁ:ia Medir el avance enla Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 e (8 Y| revisién de transparencia de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19% 44% 69% 100%
revision de datos e
CONTROL ersonales y datos personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
100
ORGANO rovins concsanel | Medielanceenla | TR L SR
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 li d revision normativa de ? ld ga | Trimestral Porcentaje 100% 22% 44% 72% 100%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia otal de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la g:tzo;:rcsc;z;:;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a revision de proteccion de o Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 50% 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales datos personales

Proteccién de Datos
Personales) por 100




UNIDAD 2 z FRECUENCIA AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR Dﬁ:}g:gﬁ"ozﬂ MnggﬁgE b UNDADDE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ORGANO MEDICION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE  TRIMESTRE
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el d Fo d Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de ecir el desempernio de Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 14% 20% 100%
CONTROL . PN los funcionarios del TIA =
servidores publicos s D(-?‘sjempe;lobﬁe
ervidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50% 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
cédigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de den_unvcwas y
G . ) o procedimientos de
ORGANO r‘ado de ﬁ:gmc;jallm\erjto en | atencion e! la revision de responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 a atencion de quejas, quejas, denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100% 0% 100%
denuncias y procedimientos procedimientos de . .
CONTROL quejas, denunciasy
de responsabilidades responsabilidades .
procedimientos de
presentadas
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO Grado de avance de la Medir y calificar el Normativo y
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.3 'eg"s‘o” del sistema de desemperio normativoy | Administrativo/Oblig | 7. | porcenie | 100% 34% 34% 68% 100%
CONTROL lesempenio laboral administrativo de los acion Normativa y
institucional funcionarios del TJIA Administrativa) por
ELABORO AUTORIZO
LIC. MARIA GUADALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



